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[bookmark: _GoBack]1.- MOTIVACIÓN Y OBJETIVO
(Se explicará porqué se plantea la empresa afrontar el presente proyecto y el objetivo global que pretende conseguir con el mismo. En el caso del cheque de sistematización de la gestión de la innovación, además se especificará que medida del diagnóstico y planificación de la gestión de la innovación desea implantar)




2.- OBJETIVOS ESPECÍFICOS, INDICADORES DE MEDICIÓN DEL LOGRO Y SU CUANTIFICACIÓN
(Se explicarán los objetivos específicos del proyecto empresarial, los indicadores que permitirán medir la consecución de dichos objetivos y su cuantificación) 




3.- CONTRIBUCIÓN DEL SERVICIO SOLICITADO A LA CONSECUCIÓN DE LOS OBJETIVOS
(Se explicará cómo el servicio solicitado a esta convocatoria Cheque ayudará a la empresa a conseguir los objetivos, así como la metodología prevista para el desarrollo del servicio)




4.- IMPACTO ECONÓMICO / SOCIAL PREVISTO
(Se explicará la repercusión económica/social prevista por la aplicación del resultado del proyecto, especialmente las previsiones de internacionalización, incremento en las ventas y la mejora de la productividad o la competitividad de la empresa)
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